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Bienvenida

Es un placer darles la mas cordial bienvenida a la pdgina de nuestro Instituto de Investigacion en
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, en la cual se podra acceder a la informacién actualizada
sobre la vida y el quehacer de nuestro Instituto, relacionada con la investigacion, la formacion de
recursos humanos a través de sus programas educativos: la Licenciatura en Ciencias de la Tierra y la
Maestria en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, asi como las actividades que se desarrollan de

divulgacion, capacitacion, extensién e intervencién comunitaria que se realizan.

Nuestra entidad es reconocida por su riqueza cultural y bioldgica, pero convive en un territorio
susceptible a la presencia de numerosos riesgos originados por su exposicion a fendmenos
naturales, como el sismico y el volcanico, asi como a los originados por fendmenos
socioambientales, sobre todo los originados en las Ultimas décadas por el cambio de uso del suelo,
derivados del avance del poblamiento sin estudios de riesgos y ordenamiento territorial, lo que
estd originando nuevas amenazas, como las inundaciones, deslizamientos, derrumbes. Otros
fendmenos asociados con los efectos del cambio climdtico, como sequias, ondas de calor,

huracanes, ciclones y frentes frios estan fuertemente vinculados a la accién antropogénica.

En este contexto surge nuestro Instituto. Tiene su origen desde los primeros esfuerzos y gestiones
gue se realizaron por la conformacion del Centro de Monitoreo Volcanolégico y Sismoldégico, y
posteriormente con la gestion del Proyecto de Fondos Mixtos del Conacyt en el 2009, con el que se
aprobaron los recursos para la creacién del Centro de Investigacion en Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico ahora Instituto, que tuvo también como objetivo la creacidon de la Licenciatura en Ciencias
de la Tierra, el fortalecimiento del Laboratorio de Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente, la
creacién del Posgrado en Gestién de riesgos y cambio climatico y el fortalecimiento del Centro de

monitoreo volcanoldgico-sismoldgico.

A lo largo casi 10 afios, hemos establecido sélidos mecanismos de colaboracion interinstitucional
con investigadores nacionales e internacionales de alto nivel, para el fortalecimiento del Instituto,
sus proyectos de investigacién y sus programas educativos, asimismo nuestro Instituto tiene una

importante participacion y presencia en Redes nacionales e internacionales en temas relacionados
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a la gestién de riesgos, cambio climatico, sustentabilidad, asimismo, su quehacer académico, esta

fuertemente vinculado a responder a los retos que demanda los ODS 2030.

Nuestro Instituto ha conformado su nucleo basico y profesorado, con especialistas de reconocido
prestigio a nivel nacional e internacional en gestion de riesgos y cambio climatico, el cual ha sido
basico para iniciar este importante esfuerzo en beneficio de nuestra entidad, quienes, a través de
su quehacer cotidiano y comprometido, participan con sus conocimientos, experiencias, proyectos,

vinculaciones, en las tareas del Instituto

Son muchos los retos al que nos enfrentamos en una region tan valiosa para el pais, pero a la vez
con tantos desafios desde su ambito social, econdmico y ambiental, por lo cual ponemos todas
nuestras capacidades, experiencias y vinculacién para el logro de los objetivos y metas a los que nos

hemos propuesto en la investigacidn, docencia, extensién y vinculacion.

Finalmente, es importante reconocer el apoyo institucional de la actual administraciéon rectoral del
Dr. José Rodolfo Calvo Fonseca, con la vision del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2017-202:
“La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas es una institucién reconocida nacional e

internacionalmente por su compromiso con la formacion de profesionales altamente competitivos y

por sus aportes al desarrollo de la ciencia, la innovacidon tecnoldgica, el arte y la cultura”

“Por la Cultura de mi raza”

Dra. Silvia Guadalupe Ramos Hernandez

Directora.
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éQuiénes Somos?

El Centro de Investigacion en Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico (CIGERCC) de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH), nace en un momento de gran importancia en la Entidad. Los
fendmenos ocurridos al menos en las tres Ultimas décadas dan cuenta de la enorme vulnerabilidad
de nuestra regién a: erupciones volcanicas (Volcan Chichdn 1982), riesgo sismico (sismo noviembre
1995), inundaciones, deslaves, derrumbes (1998, 2003, 2005, 2007, 2010, 2017) y hundimientos
(2003), estos fendmenos estan asociados a condiciones climaticas extremas y a un intenso cambio

del uso del suelo.

El CIGERCC nace en el 2009, dentro de la gestion de los FONDOS MIXTOS EN EL DESARROLLO
REGIONAL, mediante la aprobacién del Proyecto FOMIX CHIS-2008-08-106709 CONACYT-
COCYTECH-UNICACH-PROTECCION CIVIL, con una inversion de $ 21,750, 000.00 con el cual se crea
el Centro de Investigacion en Gestién de Riesgo y Cambio Climéatico (CIGERCC), se inicia con él, una
nueva Licenciatura en Ciencias de la Tierra, se fortalece el equipamiento para el Centro de
Monitoreo Volcanoldgico-sismoldgico de la UNICACH (que ya existia desde 1998). En este proyecto
FOMIX, se establece también como objetivo, desde entonces, la creacién del Posgrado en Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico y el proyecto Geoparque Volcan Chichdn. Con estas acciones el
CIGERCC tiene la misién de posicionar la investigaciéon en estos temas, con la creaciéon de
infraestructura de primer nivel, que permite la realizacién de investigacion cientifica y técnica sobre
los fendmenos naturales, fendmenos hidrometereoldgicos, cambios de uso del suelo y los
generados por cambio climatico, se propicia espacios para la formacién de recursos humanos, se
crea vinculacién con instancias académicas locales, regionales, nacionales e internacionales que
fortalecen su quehacer académico y de investigacién, incorporando una importante labor de
capacitacion, difusion, divulgacidn sobre riesgos, mediante procesos de intervencién comunitaria,
incorporando este quehacer en el dmbito de la poblacién, lo cual ahora se conoce como

“universidad socialmente responsable”.

El CIGERCC vino a llenar una necesidad en nuestra entidad, con la creacion y fortalecimiento de

espacios para investigar tanto los fendmenos que causan desastres, asi como de las medidas
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relacionadas con la reduccion del riesgo de desastres, particularmente de aquellos que nos atafien
directamente a nivel estatal y regional, y se propone su transformacién en un Instituto en 2017,
consolidandose en diciembre de ese mismo afio, proporcionando un marco propicio para las tareas
de investigacion y formacién de recursos humanos de alto nivel en el ahora Instituto de

Investigacion en Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico.
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Mision

Realizar investigacion multidisciplinaria y formacién de recursos de alto nivel en Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico, que contribuya al desarrollo socioeconémico, mejora del ambiente y desarrollo
sustentable de la regién, mediante la reduccién y mitigacién de riesgos por fendmenos geoldgicos,
hidrometeoroldgicos, antropogénicos y por el cambio climdatico, para contribuir al desarrollo

sustentable de la region y del pais.

Vision

Ser un referente regional, nacional e internacional en la investigacién multidisciplinaria en Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico, en la formacion de recursos humanos de alto nivel, mediante el uso
de modernas técnicas de gestion e innovacion para el estudio de riesgos, su monitoreo, mitigacion,
adaptacién y reduccién de vulnerabilidad, mediante propuestas de reducciéon de la vulnerabilidad,
asi como de propuestas, estrategias y acciones de mejoramiento y uso sustentable de los recursos,

en un marco cientifico de colaboracién nacional e internacional.
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Organigrama General

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
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éQué Hacemos?

1. Realizar investigacién multidisciplinaria para conocer las causas, procesos, consecuencias
de los fendmenos naturales y por el cambio climatico a nivel local y regional, que impactan

a los ecosistemas, a las actividades econdmicas y a la sociedad.

2. Contribuir al establecimiento de estrategias para la mitigacion, reduccién de riesgos para
incidir en el desarrollo sustentable de la region y del pais mediante los instrumentos de

politicas publicas y educacién (ODS-ONU-2030).

3. Formar profesionales con capacidades para desarrollar investigacién basica y/o aplicada
sobre mitigaciéon y adaptacion al cambio climatico, asi como en gestion de riesgos ante
fendmenos de origen natural y antrdpico, que promuevan estrategias de prevencion del

desastre, con enfoque de sustentabilidad y equidad de género.

4. Fortalecer la vigilancia continua de los dos volcanes activos de Chiapas, el Tacana y Chichén,

y de la Red Sismica Estatal.

5. Contribuir en la formacién de capacidades autogestivas en las comunidades, para ofrecer
servicios de asesoria, estudios, consultoria, certificacién, esquemas de gestién de riesgos,

capacitacién comunitaria, vinculada a los sectores social y productivo.
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Establecer una sodlida red de intercambio nacional e internacional con especialistas de
reconocido prestigio en el area, a fin de fortalecer las capacidades de investigacion vy

formacidén de recursos humanos locales.

Fortalecer e impulsar el desarrollo de programas comunitarios de investigacion para la
zonificacion de riesgos ambientales y naturales en dreas de alta marginacién del Estado de

Chiapas, contribuyendo como Universidad Socialmente Responsable.

Impulsar un programa permanente de formacién de recursos humanos en Ciencias de la
Tierra, Medio Ambiente y Cambio Climatico, mediante los convenios e intercambios
académicos vigentes con instituciones nacionales e internacionales de reconocido
prestigio.

Contribuir a que la UNICACH sea referencia como modelo de una institucién de educacién
superior al servicio de la sociedad, comprometida a Través de las acciones de investigacion,
docencia y extension generadas por este Instituto, sumandose asi al compromiso de la

Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 de la ONU.
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Cédigo de Etica
COMPROMISO ETICO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
TIERRA.

Estimados maestros, los profesores universitarios, ademas de ser transmisores de conocimientos,
somos referentes éticos y agentes de cambio en la conducta de nuestros alumnos, y por tanto nos
constituimos en pilares fundamentales para la formacion intelectual y moral de las nuevas
generaciones de egresados. Por ello, a continuacion, ponemos a su consideracién estos principios
de ética, buscando que al igual que nosotros pedimos a los alumnos de nuestra institucién se
formen en un marco de ética, también nosotros normemaos nuestro ejercicio frente al grupo:

Por tanto, los docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Tierra nos comprometemos a:

|. Poner nuestro maximo empefio en demostrar juicio critico y honestidad intelectual para usar,
extender y transmitir el conocimiento, estimulando el pensamiento reflexivo, la actitud vy la
conciencia ética, asi como la formacién de habitos de estudio.

Il. Presentar y entregar a la Direccién y a sus alumnos el primer dia de clases, el programa de su
asignatura conforme al plan de estudios vigente, sefialando el contenido de su asignatura y los
criterios de evaluacion.

[ll. Realizar los tres exdmenes parciales consensados en las reuniones de profesores y resultados de
evaluaciones de los alumnos en las fechas fijadas, asi como entregar los resultados
correspondientes dentro de los plazos establecidos.

IV. Asistir y ser puntual en el cumplimiento de su labor docente (clases, tutorias, practicas de
laboratorio, practicas de campo, reuniones académicas, etc.). Informar a la Direccion y/o la
Coordinacién, con tiempo suficiente sobre ausencias de clases debido a la asistencia a reuniones 6 a
otras actividades, asi como evitar incumplir reiteradamente el horario de clases.

V. Mantener los principios éticos en la ensefianza y estimular el aprendizaje en sus estudiantes,
aclarando también dudas tanto en el aula como en los resultados de los exdmenes.

VI. Perfeccionar permanentemente sus técnicas de ensefianza, mantenerse informado de los
adelantos cientificos y técnicos de su area preservando el respeto a su dignidad como persona y
como profesional. Evitar la improvisacién, ¢ actos profesionales que se realicen en forma
apresurada o deficiente con el objeto de cumplir la obligacidon docente 6 por motivos personales,
constituye una conducta refiida con la ética.

VII. Mostrar respeto por sus estudiantes como individuos, evitando la discriminacién dentro de los
confines de la Institucion y de la Universidad, ya sea por motivos de religidn, raza, sexo, orientacion
sexual, creencias politicas, ocupacion, o cualquiera otra, ajustdndose a su rol de docente, guia
intelectual, consejero 6 tutor.
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VIII. Tratar en todo momento a los alumnos, con respeto e imparcialidad dentro de la relacion
profesor/alumno, sin menoscabo de su autoridad, evitando cualquier expresién oral, escrita, por
sefias o gestos que exponga a un alumno o grupo de alumnos al odio, verglienza, humillacién,
desprecio, ridiculo o amenaza, conductas que podran ser observadas y sancionadas.

IXI. Esforzarse en desarrollar una conducta académica honesta y en asegurar que sus evaluaciones
reflejen el verdadero mérito del estudiante.

X. Fomentar la solidaridad entre los alumnos y atender hasta donde sea posible las diferencias
individuales, asi como respetar la naturaleza confidencial de la relacién entre profesor y estudiante.

XI. Evitara el acoso o la persecucién de otros u otras para obtener favores sexuales a cambio de
beneficios académicos o de cardcter similar. La violacién sexual, es un delito grave, sujeta ademas
de las sanciones disciplinarias a otras penalidades de indole criminal.

Xll. Propiciar la formacion integral de los estudiantes, a través de la educacién en valores,
defendiendo los niveles de excelencia en la formacién educativa de sus alumnos, asi como inculcar
en sus alumnos el espiritu de superacién constante.

Xlll. Reconocer sus aportes académicos y la de sus compafieros, protegiendo su libertad académica.

XIV. Cumplir con las normas y responsabilidades de la institucion, manteniendo su derecho a
opinar. XV. Mantener la institucionalidad, promover el libre pensamiento y la comprension publica
de la libertad académica como ciudadano, pues la profesion de Ciencias de la Tierra requiere de
libertad para su integro ejercicio.

XVI. Contribuir con las acciones de Proteccidn Civil, normas de seguridad establecidos en el Plan
Universitario de Proteccidn Civil, en la conformacidn de comités, simulacros de evacuacion,
colaborando y cumpliendo con las indicaciones para tales fines que le sean sefialados.

XVII. Promover un compromiso con la politica del Programa de Accion Climatica de Chiapas, siendo
ejemplo de respeto y acciones en pro del medio ambiente, coadyuvando con las acciones y
estrategias del Programa Ambiental Universitario para propiciar entre los alumnos, docentes y
personal universitario, practicas solidarias para la mitigacién y adaptacion al cambio climatico, la
gestion de riesgos, educacidon ambiental, la conservacioén, restauracion de suelos y del paisaje.
XVIII.- Promover el desarrollo comunitario en el marco de la sustentabilidad.

XVIII. Preparar adecuadamente los materiales de la clase, elaborar materiales de apoyo, sin
improvisacion, asi como preparar debidamente los instrumentos de evaluacion de los exdmenes
parciales y finales de los cursos que se impartan.

XIX. Hacer uso adecuado de equipos y sustancias quimicas, de acuerdo a las Normas de
Laboratorio, en el caso de docentes que lo requieran, a fin de evitar acciones que pueda causar
dafios a personas o instalaciones y evitar medidas disciplinarias.

XX. Cuidar del patrimonio de la institucion, vigilando también el uso correcto de equipos, mobiliario
y vehiculos, dentro y fuera de la institucion, asi como reportar cualquier uso indebido.
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XXI. Evitar el uso no autorizado del nombre de la Universidad o de sus simbolos, a quienes no estén
autorizados, que actlen en su nombre o como sus representantes para cualquier fin o incluso sin
fines de lucro. En todo caso, la Universidad debera de autorizar por escrito el uso de su nombre o
de sus simbolos y los alcances de dicho uso.

XXII. Evitar el uso de publicaciones andnimas, ofensivas o envios por correo electrénico o
distribucion por cualguier medio de escritos o materiales audiovisuales andnimos ofensivos o que
inciten a la violencia, al desorden publico o a cometer delitos o faltas.

XXIll. Hacer uso racional de los recursos de informatica de la Universidad, tales como
computadoras, impresoras, redes, internet, software vy laboratorios para la instruccién
computacional, pero deberan utilizar dichos recursos ética y legalmente, respetando normas vy
regulaciones, los horarios, la integridad de los bancos de datos, los derechos de autor, cuidando las
instalaciones y limitando su uso a las labores educacionales para las cuales estan a su servicio. No se
permitird el uso de estos recursos para actividades tales como juegos de azar, pornografia,
proselitismo politico, comercializacién de cualquier tipo, etc.

XXIV. Fortalecer la confraternidad con sus colegas, mediante el respeto mutuo, trato cordial,
tolerancia ante las diferencias de caracter y pensamiento, inspiradas en la sana competencia, la
solidaridad profesional y la cooperacion, teniendo en cuenta que todos tenemos un proyecto
comun, las Ciencias de la Tierra, tienen como objetivo comun la formacién integral profesional de
los alumnos basados en el modelo educativo por competencias y que comparten la responsabilidad
del constante progreso de la Universidad, del Estado y del pais.

XXV. No emitir opiniones publicas o privadas que lesionen el gremio, por lo que el docente deberd
expresar las criticas que consideren pertinentes y promover la autocritica como practica de
superacion de los problemas internos, por lo que es contrario a la ética difamar, calumniar o tratar
de perjudicar a un colega por cualquier medio. Si una gestién personal enfrenta un rechazo o se
conoce la reiteracion de la falta, es deber profesional informar a sus superiores.

XXVI. Evitar fumar en los recintos cerrados de la Institucidn, tales como aulas de clase, laboratorios,
salones, oficinas, cubiculos, salas de usos multiples u otro ambiente cerrado, toda vez que nuestra
universidad impulsa programas de cero humo de cigarro o tabaco.
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Documentos

Lista de acuse, programa, Manual de practicas y criterios de evaluacién
El programa de la asignatura, el manual de practicas y los criterios de evaluacion tienes que ser
entregados a los alumnos el primer dia de clases, este formato debera de ser firmado por cada

alumno del grupo donde confirma la recepcion de los documentos.

a Tiarra

Formato de calificaciones parciales por docente
En este formato se registran las calificaciones de los parciales y deberd ser acompafiado de la firma
de aprobacién del alumno, asi como contener los contenidos, practicas de campo si fuese el casoy

criterios de evaluacion utilizados durante el periodo correspondiente.
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Formato planeacidn didactica

Formato donde se disefia el plan de trabajo que contemple los elementos que intervendran en el

proceso de ensefianza-aprendizaje organizados, para el ciclo correspondiente.

Se entrega de manera semestral en las primeras semanas del ciclo.

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS ¥ ARTES DE CHIAPAS
SECRETARIA ACADEMICA. .
DESARROLLO ACADEMICO
UNIDAD ACADEMICA:
l. Desglose de intervencién didactica *
g, Temas y subtemas Objetivo expecifica | Estrategias sugeridas | Evalucian | Fuentes de Consulta

de
tema

Ensefianza | Aprendizaje | Del tema Dl tema

* Esta secibn se desarrolls en correspondencia al ndmeea de unidades tematica: gue conform,

e & 1 asignatura,

Formato de informe de actividades docentes

Corresponde a las actividades realizadas por los profesores investigadores de tiempo completo

durante el semestre incluyendo su carga horaria, apuntes o textos realizados, material didactico,

tutorfas, participacién en eventos académicos, intercambio académico, investigacion,

publicaciones, etc. Se entrega al final de semestre
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Informe de las actividades de Dooencia Investigacién y Extensién del Personal Académics de la DES Instituta de Investigacion en

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

Gestion de Riesgos y Cambio Climético
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Formato de informe Final de la Licenciatura

Este formato se llena al final del semestre y contiene la informacion académica de la asignatura, las

calificaciones, el desempefio grupal, observaciones generales y recomendaciones para mejorar las

condiciones del grupo.

AS 9
gos y Cambio Climético

INFORME ACADEMICO FINAL POR ASIGNATURA

iendias de la Tierra

FACULTAD. . INSTITUTO DE NVESTICACICN EX CESTIGN DE RIESCO ¥ CAMSI  GAUPO..i_ll
cumancn e
COOADINACION: COGRLINACION DE LACIENCIAS OE LATIERRA SEMESTRE ..
PROCAAMA EDUCATIVD; LICENCIATURA EN CENCLAS DE LATIEARA e
PLAN._ £ % PLAN DE LA LICENGIATURA EN CIENCIAS DE LA TIRRA
TITULAR: FIRMA

ASIGHATURA

CAUFICACION L

RAMEDID MINIMA

DESEMPERIO GRUPAL

OBSERVACIONES GENERALES

RECOMENDACIONES

Formato de solicitud salida de campo

Este documento es necesario para cuando se tienen programadas salidas de campo con un grupo

den especifico, si este documento no es llenado en tiempo y forma no se podra realizar la salida

programada.

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
Instituto e Investigacién en Gestién de Riesgos y Cambio Cimtico
Licenciatura en Giencias de la Tierra

FORMATO DE SOLICITUD

SEMESTRE FEBRERO-JUNIO 2017

V)

NOMBRE DEL DOCENTE ©

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

MATERIA FECHA

MEDIO DE
v No.pE | PROGRAMADA | LUGARY KMDE TRANSPORTE
NOMERE DE LA SEMESTRE | ,/\{uNos | Y DURACION LA SALIDA DE REQUERIMIENTOS.
PRACTICA (Saliday CAMPO
Retomo)




INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GESTION DE

RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
MANUAL DE INDUCCION

Hoja de certificacidn de sellos
Este formato se utiliza en el caso de que el personal sea comisionado a un lugar donde sea

necesario recabar el sello y firma de la autoridad correspondiente.

UMIGACY

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LS DaTOS ESTE| SON VERIDICOS ¥
L QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO.

CERTIFICACION DE COMISION Y PERMANENCIA

FECHA DE ENTRADA LUGAR SELLO Y FIRMA DE LA
CERTIFICACION

Solicitud de permiso docente IIGERCC
Formato necesario para cuando el personal docente se ausentara temporalmente de sus labores,
tendra que indicarse los datos generales y justificacién del permiso y ser firmado por la

coordinadora del programa académico y directora del Instituto.

% =5 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS 9
T INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GESTION DE RIESGOS ¥ CAMBIO CLIMATICO
Lb!'l.%‘_ LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA TIERRA

SOLICITUD DE PERMISO

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Fecha

'NOMBRE DEL DOCENTE CATEGORIA NO. DE CONTROL
MATERIAS POR JUSTIFICAR
JUSTIACACION
Mativo y fechas
Materia y fechas a reponer clases
Wambre y firma Dra siia
Mambre y firma de directar{a] Mamire y firma de Coordinador
Acadimico

®  Ansxar copia de hojz de comision, informe técnico y/o constancia obtenida (en caso
de asistir 3 curso).

#  Fltrdmit= dz anliritud de nermisn serd de mavimn 2 dias hdhiles nnsterinanes 3 13 fals
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Solicitud de permiso personal administrativo
Formato necesario para cuando el personal administrativo se ausentara temporalmente de sus
labores, tendra que indicarse los datos generales vy justificacion del permiso y ser firmado por la

Secretaria Administrativa y directora del Instituto.

SOLICITUD DE PERMISO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Twxtla Gutidrres, chizpas, Fecha

TGMERE T CATEGORIA G- BE CONTROL

Motivoy fechas

Dirertora CIGtREC soan
rvar copia 0 recets Esics, hojs 62 comisid, Ifore TEancs 170 Constancia Cbeents
(=n caso de asistir 2 curso).

S50 Intereszao
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Paginas de Internet y redes sociales

PAGINA DEL INSTITUDO DE INVESTIGACION EN GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO Y
LA MAESTRIA EN GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

En la actualidad, la sociedad de la informacion juega un papel preponderante en el
desarrollo de la sociedad. La informacién digital, es manejada por millones de personas de
ahi la importancia de contar con un sitio web donde puedan visualizarse las actividades que
se realizan en el Instituto de Investigacion en Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
(IGERCC).

Las Paginas se encuentran alojadas en el sitio que asigna la Universidad de Ciencias y artes
de Chiapas con las siguientes direcciones:

IGGERCC - http://iigercc.unicach.mx

MGRYCC - https://mgrycc.unicach.mx/

PAGINA IGGERCC - http://iigercc.unicach.mx
Estd compuesta por 4 secciones principales que son el Encabezado, el Menu Principal,
Slider (Deslizador), y el pie de pagina, que a continuacion se describen:

ENCABEZADO:
En esta seccion tenemos el titulo del Instituto, el acceso a la pagina principal de la
Universidad y a nuestras redes sociales como lo son Facebook, Twitter y Youtube.

& UNICACH | insTITUTO DE INVESTIGACION EN GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

MENU PRINCIPAL:
El menu principal esta dividido en 6 categorias que se describen a continuacion:

%; UNICACH | INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO  §  wf

# Acercadel Instituto  Programas Educativos  Alumnos  Personal IGERCC  PAU.  CMVS



http://iigercc.unicach.mx/
https://mgrycc.unicach.mx/
http://iigercc.unicach.mx/
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Menu Acerca de:

En este menu todo lo relacionado con los contenidos generales que describen al Instituto
de Investigacion en Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico, como lo son la misién, visién,
historia, infraestructura, el mensaje de bienvenida y el plan de desarrollo del IGERCC.

A Acercadel Instituto  Programas Educativos Alumnos  Personal IGERCC PA.U. CMVS
Bienvenida
Misidn, Vision, Objetivos
Historia - IGERCC
Organigrama
Laboratorios
Directorio
Difusién IIGERCC

Plan de Desarrollo IIGERCC

Menu Programas educativos:
Incluye una descripcidn de los dos programas educativos con los que cuenta el IIGERCC, la
Licenciatura en Ciencias de la Tierra, y la Maestria en Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico.

A Acercadel Instituto  Programas Educativos Alumnos Personal IGERCC PA.U. CMVS

Maestria en Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

Menua Alumnos:
Contiene todo lo concerniente a opciones que pueden ser de interés a los alumnos de la
Licenciatura en Ciencias de la tierra, como lo son el calendario escolar, los formatos que
son solicitados por algunas areas de IIGERCC, documentos importantes como son el
reglamento de alumnos, reglamento de laboratorios, el acceso al correo institucional, y
algunos otros topicos de interés.

INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO f L 4

#  Acercadel Instituto  Programas Educativos Alumnos Personal IGERCC PA.U. CMVS

Calendario Escolar

Formatos y Documentos

Correo Insitucional

Tesis de la Licenciatura en Ciencias de la Tierra
Solicitud de Constancia de Estudios
Infraestructura Universitaria

Movilidad Estudiantil

“ Registro Alumnos de Nuevo Ingreso
!
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Menu Personal IIGERCC

Este menu contiene lo referente al interés del personal administrativo y docente del
[IGRCC, como son algunos vinculos a paginas de la UNICACH de interés, Documentos de
descarga como lo son formatos administrativos o de actividades docentes, la programacion
semestral de actividades, una pequefia descripcion de los perfiles de los profesores de
Tiempo Completo, la opcidn de poder apartar la sala de usos multiples en caso de tener
algin evento.

A Acercadel Instituto  Programas Educativos Alumnos Personal IGERCC PA.U. CMVS

Portal de servicios

Documentos
Profesores
Programacion Semestral

Sala de Usos Miltiples

ENERO - JUNIO 2019

Menu PAU y CMVS
Son vinculos a la pagina del Programa Ambiental Universitario y al Centro de Monitoreo
Vulcanoldgico y Sismoldgico del IGERCC

5 UNICACH ‘ INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO W

# Acercadel Institute  Programas Educativos  Alumnos  Personal IGERCC  PAU. CMVS

SLIDER (DESLIZADOR)

Esta seccion cuenta con imagenes llamativas que son vinculadas a diferentes contenidos de
interés directo de los usuarios, donde se pueden publicar noticias, eventos, documentos
para descargar, vinculos externos o cualquier actividad que pueda ser importante. Esta
seccion es temporal y se va actualizando de forma constante durante el ciclo escolar.
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5 UNICACH ‘ INSTITUTO DE INVESTIGACION EN GESTION DE RIESGOSY CAMBIO CLIMATICO  § v (8

A Acercadel Instituto Programas Educativos Alumnos Personal IGERCC PAU. CMVS

o, ASIGNATURAS
s OPTATIVAS Y
° ELECTIVAS

PIE DE PAGINA

Esta seccion nos muestra la direccién de la Ciudad Universitaria donde se encuentra
ubicado el Instituto de Investigacion en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, los
teléfonos de contacto y el aviso de privacidad.

'.EDTIGO Edificio 21, Ciudad Universitaria. Libram orte Poniente No. lonia Lajas Maciel C.P- 29039 |

@ Universidad de o de Privacidad

PAGINA MGRYCC - https://mgrycc.unicach.mx/

Estd compuesta por 4 secciones principales que son el Encabezado, el Menu Principal,
Slider (Deslizador), y el pie de pagina, que a continuacion se describen:

ENCABEZADO:
En esta seccidon tenemos el titulo de la Maestria, el acceso a la pdagina principal de la
Universidad y a nuestras redes sociales como lo son Facebook y Twitter.

%TE UNICACH | Maestria en Gestién de Riesgos y Cambio Climético

MENU PRINCIPAL:
El menu principal esta dividido en 6 categorias que se describen a continuacion:



https://mgrycc.unicach.mx/
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Menu Acerca de la MGRYCC:

En este menu todo lo relacionado con los contenidos generales que describen a la Maestria
en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, como lo son la presentacion de la maestria,
directorio, , organigrama, misién, visién, programa de desarrollo institucional y datos de

e UNICACH | Maestria en Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
# Acercadela MGRYCC PlandeEstudios CuerpoDocente Alumnos Infraestructura Resultadosy Vinculacién

i6 - N e q q
B vy & | Unidad académica que lo ofrece:
Directorio b : QK Instituto de Investigacion

i . v { o : / en Gestion de RI’sgos
‘ '. y Cambio Climatico
Misién, Visién %
Programa de Desarrollo Institucional 4 . F = : Total créditos SATCA:82
Contactanos & "
UNIVEKR A Modalidad: Semi escolarizada

Lineas de investigacion:

* Gestion de riesgos
* Cambio Climdtico

|

GESTIONDERESGOS ‘ =
T1C | OS |
Y CAMBIOCLIMATICO . CONVOCATORIA 2018}

Plan de estudios:
Incluye una descripcién del plan de estudios, las lineas de generacidén, el mapa curriculary
las unidades de aprendizaje Obligatorias y Optativas.

%J; UNICACH | Maestria en Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

# Acercadela MGRYCC PlandeEstudios CuerpoDocente Alumnos Infraestructura Resultadosy Vinculacién
Lineas de Generacién
Mapa Curricular
Unidades de Aprendizaje Obligatorias

Unidades de Aprendizaje Optativas
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Cuerpo Docente:
Contiene el nucleo basico y los profesores invitados de la Maestria

UNICA! Maestria en Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico

#A AcercadelaMGRYCC PlandeEstudios CuerpoDocente Alumnos Infraestructura Resultadosy Vinculacion
Néicleo Basi . .
> Unidad académica que lo ofrece:
Profesores Invitados - Instituto de Invesﬁgacién
1 : v en Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico

Duracién: Cuatro semesires

Total créditos SATCA:82

Modalidad: Semi escolarizada

Lineas de investigacién:

¢ Gestién de riesgos

* Cambio Climdtico

INSTEUTO_ DE INVESTIGACION EN —
GESTION DE RIESGOS E

\ CAMBIO CLIMATICO ) - CONVOCATORIA 2018
https://mgrycc.unicach.mx/index.php# 1 "

Alumnos:

Este menu contiene lo referente al interés para los alumnos, como son el reglamento, perfil
de ingreso y egreso, proceso de admision, guia tematica, calendario, programa de
movilidad, documentos de interés que pueden ser descargados y la programacion
semestral

\Ca
o8y

w INSTITUTO, DE INVESTIGACION EN
A A TION [ IESG(
Ko~ Y CAMBIO CLIMATICO

Reglamento de Investigacion y Posgrado
FACU

PLANEVA'Sl Perfil Ingreso, Egreso L0 AMEEZ CAWIO CZWA”CO
Requisitos ES'T'A_DO DE mXICO

Admisién

Programa de Movilidad
Guia Tematica
Calendario
Documentos de Interes

Programacion Semestral

25 DE ENERO 2019. Sala de Usos Mltiples. 12:00 horas.
Instituto de Investigacion en Gestion de Riesgos y Cambio Climético.
UNICACH.

https://mgrycc.unicach.mx/index.php#slider-control
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Infraestructura:
Una descripcion textual y fotografica de la principal infraestructura del Instituto de

Investigacién en gestion de riesgos y Cambio Climatico y de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas a las cuales podran tener acceso los estudiantes de la Maestria.

%J; UNICACH | Maestria en Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

A AcercadelaMGRYCC PlandeEstudios CuerpoDocente Alumnos Infraestructura  Resultadosy Vinculacion

CENTRO DE MONITOREOQ VOLCANOLOGICO-SISMOLOGICO
Laboratorio de Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente
Centro de Lenguas

Biblioteca Virtual

CuUID

Infraestructura Universitaria

https://mgrycc.unicach.mx/indexphp#

Resultados y Vinculacién:

Se describen las principales impactos en sectores sociales, asi como la vinculacién vy
convenios que tiene el Instituto y la Universidad que serviran de apoyo en el desarrollo del
estudiante de maestria.

Impacto en sectores sociales
Vinculacién

Convenios

SLIDER (DESLIZADOR)

Esta seccion cuenta con imagenes llamativas que son vinculadas a diferentes contenidos de
interés directo de los usuarios, donde se pueden publicar noticias, eventos, documentos
para descargar, vinculos externos o cualquier actividad que pueda ser importante. Esta
seccion es temporal y se va actualizando de forma constante durante el ciclo escolar.
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PIE DE PAGINA
Esta seccion contiene el aviso de privacidad integral.

@ Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas - Aviso de Privacidad

REDES SOCIALES

Las pdaginas de redes sociales para el Instituto de Investigacidon en Gestidn de Riesgos y
Cambio Climatico Son:

n https://www.facebook.com/IIGERCC/

, https://twitter.com/unicach_iigercc

You B https://www.youtube.com/channel/UC7AZk3_Rn09Icai5fsiKd9g

Las pdaginas de redes sociales para el Instituto de Maestria en Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico son:

n https://www.facebook.com/MGRYCC

, https://twitter.com/mgrycc_unicach
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Directorio

Dra. Silvia Guadalupe Ramos Herndndez
Directora del IGERCC

@ o . .
H silviaramosh@unicach.mx

o (961) 61 70440 Ext. 4282

Biol. Yeraldine Bonifaz Ocampo
Asistente

ﬁ yeraldine.bonifaz@unicach.mx

e (961) 617 0440 ext. 4284

Mtra. Mercedes Aguilar Faviel
Secretaria Administrativa

@ . .
H mercedes.aguilar@unicach.mx

e (961) 61 70440 Ext. 4280

Dra. Deysi Ofelmina Jerez Ramirez

Encargada de la Maestria en Gestion de Riesgos

gt deysi.jerez@unicach.mx
@ (961) 61 70440 Ext. 4284

Lic. Juan Lorenzo Jon Selvas

Encargado del Centro de Monitoreo
Icanoldgico - Sismoldgico

@ . .
H jon.selvas@unicach.mx

e (961) 61 70440 Ext. 4284

Mtro. José Francisco Pinto Castillo
Secretario Académico

ﬂ jose.pinto@unicach.mx

e (961) 6170440 Ext. 4288

Biol. Marfa de los Angeles Hernandez
Moreno

Coordinadora de la Licenciatura

ﬂ angy.hernandez@unicach.mx

e (961) 61 70440 Ext. 4278

Biol. Gloria Cristina Pérez Sarmiento

Control Escolar

ﬁ cristina.perez@unicach.mx

e (961) 617 0440 ext. 4287



mailto:silviaramosh@unicach.mx
mailto:yeraldine.bonifaz@unicach.mx
mailto:mercedes.aguilar@unicach.mx
mailto:jose.pinto@unicach.mx
mailto:angy.hernandez@unicach.mx
mailto:jon.selvas@unicach.mx
mailto:cristina.perez@unicach.mx
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Mtro. Francisco Salvador Nigenda Blanco
Movilidad Estudiantil

ﬂ Salvador.nigenda@unicach.mx

@ (961) 61 70440 Ext. 4284

Dr. Williams Vazquez Morales
Programa de Tutorias

L= e .
w williams.vazquez@unicach.mx

O  (961) 61 70440 Ext. 4284

Dr. Miguel Angel Alatorre Ibargiiengoitia
Programa de Seguimiento de Egresados

24 miguel.alatorre@unicach.mx

O  (961) 61 70440 Ext. 4286

Grupo de Trabajo

Biol. Iris Guadalupe Cossio Pérez
Laboratorio de Ciencias de la Tierra

#24 iris.cossio@unicach.mx

@ (961) 61 70440 Ext. 4302

Dr. Emmanuel Diaz Nigenda
Coordinacién de Titulacion

24 emmanuel.diaz@unicach.mx

e (961) 61 70440 Ext. 4285

Dra. Silvia Guadalupe Ramos Hernandez

Directora del IIGERCC

Mtro. José Francisco Pinto Castillo

Secretario Académico

Mtra. Mercedes Aguilar Faviel

Secretaria Administrativa

Biol. Maria de los Angeles Hernandez Moreno

Coordinadora de la Licenciatura



mailto:Salvador.nigenda@unicach.mx
mailto:iris.cossio@unicach.mx
mailto:williams.vazquez@unicach.mx
mailto:emmanuel.diaz@unicach.mx
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Dra. Deysi Ofelmina Jerez Ramirez

Encargada de la Maestria en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Biol. Yeraldine Bonifaz Ocampo

Asistente

Lic. Juan Lorenzo Jon Selvas

Encargado del Centro de Monitoreo Vulcanoldgico — Sismoldgico

Biol. Gloria Cristina Pérez Sarmiento

Control Escolar

Biol. Iris Guadalupe Cossio Pérez

Laboratorio de Ciencias de la Tierra

LCT. Griseida Cruz Roblero

Laboratorio de Ciencias de la Tierra

Mtro. Francisco Salvador Nigenda Blanco

Movilidad Estudiantil

Ing. Leonides Rojas Zenteno

Servicios Generales

Dr. Williams Vazquez Morales

Programa de Tutorias

Dr. Emmanuel Diaz Nigenda

Coordinacion de Titulacion

Dr. Miguel Angel Alatorre Ibargiiengoitia
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Programa de Seguimiento de Egresados

Mtra. Andrea Venegas Sandoval

PITC

Mtro. Horacio Morales Iglesias

PITC

Dra. Deysi Ofelmina Jerez Ramirez

PITC

Dr. Oscar Alberto Castro Artola
PITC

Dr. Marcelino Garcia Benitez

Catedra Conacyt

Dra. Gabriela Narcizo de Lima

Catedra Conacyt

Lic. Claudia Guadalupe Nuiiez Jiménez

Profesor de Asignatura

Mtra. Yendi Alejandra Alvarez Chacén

Profesor de Asignatura

Mtro. Mauricio José Rios

Profesor de Asignatura

Mtra. Ana Lucia Lopez Pimentel

Profesor de Asignatura




