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GUIA PARA LA INTEGRACION DE ACADEMIAS

El presente documento tiene como propdsito proporcionar orientacidén acerca de la integraciéon y

operacion de las academias en las Escuelas, Facultades e Institutos de la universidad.

LAS ACADEMIAS

Las academias son cuerpos colegiados integrados por los docentes organizados de acuerdo a la
estructura curricular que tienen los planes de estudios. Estos cuerpos colegiados impulsan el trabajo
académico, su principal funcién es la éptima implementacion del proyecto curricular, para ello le dan
seguimiento al desarrollo de las competencias, las actividades de aprendizaje y la evaluacién de cada
una de las unidades de aprendizaje o asignatura de los planes de estudio. La academia constituye el

espacio para la discusidn, el analisis y el intercambio de ideas académicas.

LA INTEGRACION

La formacién de academias en cada uno de los programas académicos de la UNICACH serd de la

siguiente manera:

I.  Todos los docentes que se encuentren laborando en el Programa Educativo pueden formar

parte de las academias.

II. Las academias deberdn tener como representantes a un Presidente y un Secretario de
Academias que seran nombrados de acuerdo al desempeiio y compromiso académico que
han demostrado en su trayectoria académica y serdn elegidos los docentes que forman parte

de las unidades académicas.
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El Presidente y Secretario de Academias seran elegidos por los integrantes de las academias

los cuales podran votar de manera libre y secreta.

Cada Programa Educativo integrara sus academias de acuerdo a la estructura curricular que

tenga su plan de estudios ya sea por areas de formacion, fases, ejes, nucleos y/o médulos.

El Director de la Escuela o Facultad otorgara los nombramientos de los Presidentes y

Secretario e Integrantes de las academias.

El tiempo del cargo como Presidente y Secretario sera de dos afios, asi mismo dependera de la

disposicién del docente o bien si la academia considera pertinente el cambio.

Los docentes que sean designados como Presidentes y Secretarios deberan ser,
preferentemente, Profesores Investigadores de Tiempo Completo por las responsabilidades
que implica el cargo, conocer o bien documentarse acerca del desarrollo o evolucion que ha
tenido la profesidén en la institucién y a nivel general de la disciplina; en caso de que el
programa educativo no cuente con Profesores de Tiempo Completo podradn ser designados

profesores de asignatura.

FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS

Elaborar un plan de trabajo a desarrollarse semestralmente, en dicho plan deberdn plasmarse
las acciones a implementar, los propdsitos, las metas, los tiempos y los responsables de darle

seguimiento.

Los integrantes de las academias deberan reunirse durante todo el semestre de acuerdo al
plan de trabajo acordado, deberan planificarse como minimo, una reunién al inicio del
semestre para determinar el plan de trabajo y otra al final para analizar y evaluar los logros

alcanzados.
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De cada reunidn debera levantarse una minuta, la cual constate los acuerdos a los que se
llegaron. Esta debera hacerse llegar al Director Secretario Académico y Coordinador de las
Escuelas, Facultades e Institutos y al Director de Docencia de la Secretaria Académica, para

gue tenga conocimiento de los mismos y se proporcione seguimiento.

Las academias tienen como obligacién darle seguimiento y actualizacién a las unidades de
aprendizaje o asignaturas que estdn a su cargo con la finalidad de mejorar permanentemente
los procesos de formacién de los estudiantes y de esta manera ofertar programas educativos

de calidad.

Coordinar la elaboraciéon y mantener actualizada la planeacidon o secuencia didactica (segun

sea el caso).

Impulsar y participar en la elaboracién de libros de texto, apuntes, antologias, manuales,
monografias, y otros productos que fortalezcan las labores de docencia que dependen de la

academia.

Plantear estrategias didacticas y metodologias de evaluacidon en congruencia con el Modelo

Educativo de la UNICACH.

Establecer estrategias para evaluar de manera integral, los programas de unidades de

aprendizaje y/o asignatura del mismo semestre.

Los integrantes de las academias mantendran comunicacidn constante con los Comités de

Desarrollo Curricular para contribuir a la toma de decisiones en cuanto a:

Actualizacién en los programas de las unidades de aprendizaje o asignatura.
Disefio y Rediseno de su plan de estudios.
Evaluacidon y seguimiento de los programas educativos.

Cursos de para estudiantes que presenten problemas en su rendimiento escolar.
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e (Capacitacion a los docentes en cuanto a cursos correspondientes a la disciplina o de
formacién pedagdgica (estrategias de didacticas, metodologias de trabajo, evaluacién y otros
gue se vayan considerando necesarios). Para lo cual podrdn hacer uso de las opciones que

brinda el Programa de Cooperacion Académica con la UNAM.

Los integrantes de las academias mantendran comunicacion constante con los Coordinadores
de Tutoria de cada unidad académica por ser ésta una instancia que esta en permanente
relacidon con los estudiantes. Su funcién sera atender de manera coordinada problematicas
relacionadas con el desempefio académico (reprobacién, desercién, bajo rendimiento) o bien

socio-afectivas que impactan en el desempefio de los estudiantes.

Los docentes integrantes de las academias deberdn participar en proyectos académicos de su

escuela o facultad de la siguiente naturaleza:

Desarrollo Curricular: evaluacion, seguimiento, reestructuraciéon y/o disefio curricular, entre
otros (disefio, redisefio o actualizacion de planes y programas de estudio o unidades de

aprendizaje).

Actividades Académicas que favorecen a la Formacion Docente: Participacién en cuerpos
académicos de acuerdo a la linea de investigacidn que cultivan, organizacion y participacion en
Congresos, Foros o Encuentros, publicacidon y difusién cientifica, tecnoldgica y cultural; asi como

también la asesoria en proyectos de investigacion.

Tutoria: talleres y/o cursos extracurriculares, conferencias, encuentros, foros, congresos,
programas movilidad o intercambio y/o cualquier otra actividad académica que favorezca el

desempeiio académico de los estudiantes y fortalezcan la formacién integral.
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FUNCIONES DE LOS PRESIDENTES:

Representar a la academia

Convocar a reuniones de trabajo (de planeacidn, seguimiento y evaluacion).

Disefiar en conjunto con los integrantes de academia un plan de trabajo al inicio de semestre.
Coordinar el desarrollo y evaluaciéon del plan de trabajo.

Informar al Comité de Desarrollo Curricular de problemas o ausencias de contenidos
detectadas por la academia en el plan de estudios.

Proponer cursos de formacion o actualizacion (disciplinaria o pedagdgica) de acuerdo a las

necesidades que se presenten en el desempefio de la préactica educativa.

FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS:

VI.

VII.

Elaborar la invitacidn para las reuniones que convoque el presidente.

Coordinar en colaboracién con el presidente, las actividades a las que refiere el plan de
trabajo.

Coordinar en colaboracién con el presidente, las actividades de evaluacién del plan de trabajo.
Darle seguimiento a los cambios que se den en los programas de estudio de la academia a la
que pertenece.

En caso de que el presidente no asista a las reuniones, el secretario coordina la reunidn.
Estara en contacto directo con los Comités de Desarrollo Curricular por cualquier cambio que
sufran los planes de estudio.

Conocer el programa de trabajo de cada academia.

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES:

Asistir a las reuniones que convoque el presidente de la academia.

Participar activamente en los trabajos que se acuerden en la academia.
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DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES

Los cursos, talleres, foros, conferencias, encuentros y demds actividades que tienen que ver con la
disciplina podran ser impartidos por el mismo personal del programa educativo que domine el tema,

por docentes invitados o bien de otras universidades con las que se tenga convenio.

En el caso de las actividades que se enfocan al apoyo a estudiantes para mejorar su rendimiento
académico puede recurrirse al personal de la Universidad que conocen del tema o bien a personal
externo a ella. En el caso de los servicios que ofrece la universidad es responsabilidad de la Escuela 'y
Facultad de establecer contacto con los responsables institucionales para que informen a los
estudiantes, tales como Tutoria, Movilidad Estudiantil, Programa de Atencidon a Estudiantes

Indigenas, Extensién Universitaria, entre otras.



